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ПОЛОЖЕНИЕ
         о рабочей программе по учебному предмету, курсу  
 
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с законом Российской Федерации «Об образовании», законом в Ульяновской области «Об образовании», Типовым положением об общеобразовательном учреждении, Концепцией модернизации российского образования на период до 2015 года, Уставом образовательного учреждения, с учётом требований ФГОС второго поколения и регламентирует порядок разработки и реализации рабочих программ педагогов образовательного учреждения.
1.2. Рабочая программа педагога (далее – Программа)  - нормативно-правовой документ образовательного учреждения, характеризующий систему организации образовательной деятельности педагога, определяющий объем, порядок, содержание изучения и преподавания учебной дисциплины (образовательной области) (элективного курса, факультатива, курса дополнительного образования), формы, методы и приемы организации образовательного процесса, основывающийся на государственном образовательном стандарте (федеральном и региональном компонентах, компоненте образовательного учреждения),федеральном государственном образовательном стандарте второго поколения,  примерной или авторской программе по учебному предмету (образовательной области), составляющийся с учетом особенностей образовательного учреждения и особенностей учащихся конкретного класса. 
1.3. Цель рабочей программы - создание условий для планирования, организации и управления образовательным процессом по определенной учебной дисциплине (образовательной области).

Задачи программы:

· дать представление о практической реализации компонентов государственного образовательного стандарта при изучении конкретного предмета (курса); 

· конкретно определить содержание, объем, порядок изучения учебной дисциплины (курса) с учетом целей, задач и особенностей учебно-воспитательного процесса образовательного учреждения и контингента обучающихся. 

1.4. Функции рабочей программы:

· нормативная, то есть является документом, обязательным для выполнения в полном объеме; 

· целеполагания, то есть определяет ценности и цели, ради достижения которых она введена в ту или иную образовательную область; 

· определения содержания образования, то есть фиксирует состав элементов содержания, подлежащих усвоению учащимися (требования к минимуму содержания), а также степень их трудности; 

· процессуальная, то есть определяет логическую последовательность усвоения элементов содержания, организационные формы и методы, средства и условия обучения; 

· оценочная, то есть выявляет уровни усвоения элементов содержания, объекты контроля и критерии оценки уровня обученности учащихся.

2. Технология разработки рабочей программы.
2.1. Рабочая программа составляется учителем-предметником, педагогом дополнительного образования по определенному учебному предмету или курсу (элективному, факультативному, курсу дополнительного образования) на учебный год или ступень обучения.

2.2. Проектирование содержания образования на уровне отдельного учебного предмета (курса) осуществляется индивидуально каждым педагогом в соответствии с уровнем его профессионального мастерства и авторским видением дисциплины (образовательной области). 
3. Структура и требования к разработке Рабочей программы учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей) образовательного учреждения
3.1 Структура Рабочей программы составляется с учетом:

- требований федеральных государственных образовательных стандартов;

- обязательного минимума содержания учебных программ;

- требований к уровню подготовки выпускников;

- объема часов учебной нагрузки, определенного учебным планом образовательного учреждения для реализации учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей);

- познавательных интересов учащихся;

- выбора педагогом необходимого комплекта учебно-методического обеспечения.

3.2. Примерная структура Рабочей программы включает следующие компоненты:

1. титульный лист;

2. пояснительная записка;

3. требования к результатам обучения учащихся;

      4. содержание программы учебного предмета, курса, дисциплины (модуля);

5. календарно-тематическое планирование (учебно-тематический план);

6. перечень учебно-методических средств обучения;

7. контрольно-измерительные материалы.
3.3. Примерные (типовые) учебные программы, разработанные на федеральном уровне, не могут использоваться в качестве рабочих программ, поскольку не содержат распределение учебного материала по годам обучения и отдельным темам.

3.4. Рабочая программа составляется с учетом требований к примерным (типовым) учебным программам. 

3.5. Учитель составляет Рабочую программу на основе имеющихся примерных (типовых) учебных программ, авторских рабочих учебных программ. При этом Рабочая программа может отличаться от вышеназванных программ не более чем на 20 %. В случае, если примерная, авторская программы и соответствующий учебно-методический комплект отсутствуют, рабочая программа составляется на основе учебной литературы (для рабочих программ по элективным, факультативным и дополнительным образовательным курсам) и проходит  экспертизу на уровне общеобразовательного учреждения. При необходимости (КПК, болезнь учителя или учащегося,  отмена занятий в связи с понижением температуры окружающей среды, отмена занятий в связи с карантином  и др.)учитель имеет право в течении  учебного года вносить  в рабочую программу  коррективы. Все внесённые изменения  учитель отмечает в листе коррекции (Приложение №4).
3.6. Титульный лист - структурный элемент программы, представляющий сведения о названии программы, которое должно отражать ее содержание, место в образовательном процессе, адресность.

Титульный лист Рабочей программы должен содержать: 

- наименование образовательного учреждения; 

- гриф утверждения и согласования программы (приложение №1); 

- название учебного курса, предмета, дисциплины (модуля); 

- Ф.И.О. педагога, разработавшего и реализующего учебный курс, предмет, 
  дисциплину (модуль); 

- предмет, курс, дисциплина (модуль); 

- класс, в котором изучается учебный курс;
- год составления программы. 

3.7. Пояснительная записка - структурный элемент программы, поясняющий актуальность изучения данного курса, его задачи и специфику, а также методы и формы решения поставленных задач (практическое задание, самостоятельная работа и т.д.), рекомендации по их проведению.

В тексте пояснительной записки к Рабочей программе указывается: 

- название, автор и год издания предметной учебной программы (примерной, авторской), на основе которой разработана Рабочая программа; 

- цели и задачи данной программы обучения в области формирования системы знаний, умений , (УУД); 

- изменения, внесенные в примерную (типовую) и авторскую учебную программу и их обоснование; 

- название учебно-методического комплекта (учебник, рабочая тетрадь, тетрадь для контрольных работ, атлас, контурная карта и др. согласно перечню учебников, утвержденных приказом Минобрнауки РФ), используемого для достижения поставленной цели в соответствии с образовательной программой учреждения
; 

- количество учебных часов, на которое рассчитана Рабочая программа, в т.ч. количество часов для проведения контрольных, лабораторных, практических работ, экскурсий, проектов исследований; 

- формы организации учебного процесса и их сочетание, а также преобладающие формы текущего контроля знаний, умений, навыков (в соответствии с Положением о текущем контроле учащихся в школе), промежуточной и итоговой аттестации учащихся (в соответствии с соответствующими Положениями). 

3.8. Компонент структуры Рабочей программы «Требования к результатам обучения учащихся»(ФГОС) включается, если авторская учебная программа отсутствует, а Рабочая программа составлена на основе примерной (типовой) учебной программы и авторскому учебно-методическому комплекту.

3.9. Компонент «Требования к результатам обучения учащихся»(ФГОС)  представляет собой описание целей-результатов обучения, выраженных в универсальных учебных действиях  (УУД) учащихся (операциональных) и реально опознаваемых с помощью диагностических инструментов. Данный перечень целей-результатов обучения включает освоение программой на личностном, предметном и метапредметном уровнях обучения. 

3.10 Требования к результатам обучения учащихся, прописанные в Рабочей программе, должны соответствовать требованиям, сформулированных в федеральном государственном стандарте общего образования и примерной (типовой) учебной программе (Закон РФ «Об образовании» ст. 11, 12, 13, 16, 18, 30).
3.11. Компонент «Требования к уровню подготовки учащихся»  представляет собой описание целей-результатов обучения, выраженных в действиях учащихся и реально опознаваемых с помощью диагностических инструментов. Данный перечень целей-результатов обучения включает специальные предметные и общие учебные умения и способы деятельности.

3.12. Требования к уровню подготовки учащихся, прописанные в Рабочей программе, должны соответствовать требованиям, сформулированных в государственном стандарте общего образования и примерной (типовой) учебной программе (Закон РФ «Об образовании» ст. 12, 13, 15, 32).

3.13. Содержание учебного курса, предмета, дисциплины (модуля) Рабочей программы включает краткое описание каждой темы (3-4 предложения). Изложение учебного материала в заданной последовательности предусматривает конкретизацию всех дидактических единиц содержания. 

3.14. Календарно-тематический план оформляется в виде таблицы на весь срок обучения (Приложение №2). При необходимости учитель может ввести в содержание календарно-тематического  плана  дополнительные графы, в соответствии  со спецификой  предмета.(Тип урока, средства обучения, виды учебной деятельности, средства контроля , домашнее  задание  и др.) 

Календарно – тематический план по учебным курсам где введено обучение по ФГОС второго поколения в обязательном порядке  включает: общее название раздела программы; количество часов, отведённое  на изучение  данной темы; название темы каждого урока, планируемые результаты(предметные , метапредметные, личностные), формы организации  познавательной деятельности учащихся(ФОПД), формы контроля.(Приложение №3)

3.15. Структурный компонент Рабочей программы «Формы и средства контроля» включает материалы в виде тестовых, контрольных работ, вопросов для зачета и др. для оценки освоения школьниками содержания учебного материала. Количество контрольных работ определяется инструктивно-методическими документами о преподавании учебных предметов и дисциплин, принятыми на уровне региона. 

3.14. Перечень учебно-методических средств обучения как компонент Рабочей программы включают основную и дополнительную учебную литературу (учебники, учебные пособия, сборники упражнений и задач, контрольных заданий, тестов, практических работ и лабораторных практикумов, хрестоматии); справочные пособия (словари, справочники); наглядный материал (альбомы, атласы, карты, таблицы), оборудование и приборы и т.п. 
3.15. Используемый перечень учебно-методических средств обучения может быть классифицирован на две группы: «Литература (основная и дополнительная)», «Оборудование и приборы». 

4. Сроки и порядок рассмотрения Рабочих программ

4.1. Сроки и порядок рассмотрения Рабочей программы определяется данным положением.
4.2. Сроки и порядок рассмотрения Рабочей программы осуществляется следующим образом:
4.2.1. Первый этап – 20 - 25 августа – Рабочая программа рассматривается на заседании методического совета школы (результаты рассмотрения заносятся в протокол);
Второй этап – 20 - 30 августа – Рабочая программа рассматривается на педагогическом совете и утверждается руководителем образовательного учреждения.
4.2.2. После утверждения руководителем образовательного учреждения Рабочая программа становится нормативным документом, реализуемым в данном образовательном учреждении. Общий перечень Рабочих программ утверждается приказом по общеобразовательному учреждению.
4.2.3.Для авторских учебных программ требуется проводить дополнительную внешнюю экспертизу, которую осуществляет Ульяновский институт повышения квалификации и переподготовки работников образования
3.2.4. Рабочая программа обновляется ежегодно.
Приложение №1

Образец оформления титульного листа
МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ

 СРЕДНЯЯ  ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА №2 С. КУЗОВАТОВО
(МОУ СОШ №2 С. КУЗОВАТОВО)
	 «Согласовано»

заместитель директора по УВР

_______________Т.К. Репьёва
«____» ____________ 20___ г.
	«Утверждено»

 Директор МОУ СОШ №2 с. Кузоватово
   _________________О.М. Панькина
   Приказ № 75  от  28.08.2014 г


Рабочая программа  

по   предмету   «Музыка» 
Уровень общего образования    _____основное   общее__,  8  класс 
Количество часов ______   Уровень программы ​​​​​​​​​​​​_____ базовый______       

Учитель            Демидов Олег Владимирович
Рассмотрено и одобрено на заседании ШМС.

                                                                       Протокол № ___ от  25  августа  2014 г.

                                                                             Руководитель ШМС:___________________
2014 г.

Приложение 2.

ОБРАЗЕЦ ОФОРМЛЕНИЯ КАЛЕНДАРНО-ТЕМАТИЧЕСКОГО ПЛАНИРОВАНИЯ

КАЛЕНДАРНО-ТЕМАТИЧЕСКОЕ ПЛАНИНРОВАНИЕ
(Федеральный компонент ГОС, 7-11 классы)

по ______________________________________________________________________

(указать предмет, модуль, курс)
Класс ___________________________________________________________________

Учитель _________________________________________________________________

Количество часов: всего _________часов;                           в неделю ________часов.

Планирование составлено на основе рабочей программы_____________________

_________________________________________________________________________

(указать ФИО учителя, реквизиты утверждения рабочей программы с датой)

	№
п/п
	Наименование раздела программы
	Тема урока
	Кол-во часов
	Требования к уровню подготовки
	Дом. задание
	Дата

	
	
	
	
	
	
	По плану
	Факт.

	1
	 
	
	 
	
	
	 
	


Приложение 3

ОБРАЗЕЦ ОФОРМЛЕНИЯ КАЛЕНДАРНО-ТЕМАТИЧЕСКОГО ПЛАНИРОВАНИЯ

КАЛЕНДАРНО-ТЕМАТИЧЕСКОЕ ПЛАНИНРОВАНИЕ
(ФГОС, 1-6 классы)
по ______________________________________________________________________

(указать предмет, модуль, курс)
Класс ___________________________________________________________________

Учитель _________________________________________________________________

Количество часов: всего _________часов;                           в неделю ________часов.

Планирование составлено на основе рабочей программы_____________________

_________________________________________________________________________

	№  п/п
	Тема урока

	Количество
часов
	Тип урока
	Планируемые результаты
	ФОПД

(формы организации  познавательной деятельности
	Формы контроля
	Дата

	
	
	
	
	Предметные
	метапредметные
	Личностные
	
	
	По плану
	фактически

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


 (указать ФИО учителя, реквизиты утверждения рабочей программы с датой)

Приложение  №4

Лист коррекции (Образец оформления)
В рабочую программу учебного предмета «Русский язык» в 4  классе

 Учитель – Дрожилина Анна Николаевна

 Обоснование  внесения  изменений:

  В связи с тем, что учитель находился на больничном  в  период  с 13.11  по 21.11 2012  в  рабочую  программу  были внесены  изменения  с  целью  ликвидации  отставания  по  программе.

 Отставание ликвидировано за счет уплотнения учебного материала.

	Дата

внесения

изменений

 
	Причина внесения

изменений

 
	 

Раздел, тема
	 

Содержание

изменений
	 

Подпись
	Согласовано с зам. директора

по УВР

	 
	 
	 
	 
	 
	 


� Учебники, рабочие тетради, пособия, входящие в учебно-методический комплект, обозначаются с указанием их названия, класса, ФИО автора, издательства, года издания.





